Uchwala Nr 25.22
Zarzadu Migdzygminnego Zwiazku Celowego z siedziba we Wlodawie
z dnia 9 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia pracownikow biura Zwiazku

Na podstawie § 17 Statutu Miedzygminnego Zwiazku Celowego z siedziba we
Wiodawie (Dz.Urz.Woj.Lubel. z 2021 r. poz. 96) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), Zarzad
Miedzygminnego Zwiazku Celowego uchwala co nastgpuje:

§1. Przyjmuje sie regulamin wynagrodzenia pracownikéw Migdzygminnego Zwiazku
Celowego z siedzibg we Wlodawie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§3. 1. Uchwat wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Migdzygminnym Zwigzku Celowym z siedzibg we
Wiodawie.

2. Z chwilg wejscia w zycie uchwaly traci moc uchwatla nr 84/10 Zarzadu Migdzygminnym
Zwigzku Celowym z siedziba we Wlodawie z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania pracownikéw biura Zwiazku.
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Mie¢dzygminnego Zwiazku Celowego
z siedzibg we i
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Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Nr 25/22 Zarzgdu Miedzygminnego
Zwigzku Celowego z siedzibg we Wlodawie

z dnia 9 listopada 2022 r.

REGULAMIN

wynagrodzenia pracownikow biura Miedzygminnego Zwigzku Celowego we Wlodawie

I. Postanowienia ogolne.

§1. 1. Regulamin wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie:

1) art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
zZe zm.),

2) art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

2.Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace, swiadczenia zwigzane

z praca i warunki ich przyznawania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

3. Postanowienie regulaminu dot. pracownikéw zatrudnionych w biurze Migdzygminnego

Zwiazku Celowego z siedzibg we Wlodawie.

4.Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z trescia

niniejszego Regulaminu o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem

zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U.2021.1960),
biurze - rozumie si¢ przez to biuro Migdzygminnego Zwiazku Celowego z siedziba
we Wilodawie,

kierowniku biura - rozumie si¢ przez to, przewodniczacego Zarzadu Migdzygminnego
Zwiazku Celowego z siedziba we Wlodawie,

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Migdzygminny Zwigzek Celowy z siedzibg we
Wiodawie,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w biurze Miedzygminnego
Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie, na podstawie umowy o prace,
z wyjatkiem osOb zarzadzajacych biurem wedtug art. 128 §2 pkt 2 kodeksu pracy,
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym - rozumie si¢ stawka minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania,

w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia.



§3.1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow okresla zatgcznik
nrl.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

II. Wymagania kwalifikacyjne.
§4. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania
podejmuje kierownik biura.
2. Zakres wynagrodzen wg Kkategorii zaszeregowania i1 wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach okresla
zalacznik nr 2 do regulaminu.
3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz
pracy okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych.
II1. Szczegélowe warunki wynagradzania:
§5 Pracownikom przyshuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy,
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniami,
8) nagroda z funduszu nagrdéd za szczegolne osiagniacia w pracy zawodowej, zgodnie
z regulacja zawarta w regulaminie,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow z sfery budzetowej (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1872 ze zm.).



§6. 1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

2. Za okres niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiska zwigzane z kierowaniem zespolem ludzi

lun nadzorowaniem innych pracownikow przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci kierowanego Ilub

nadzorowanego zespohu i réznorodnosci lub trudnosci zadan realizowanych przez kierowany

lub nadzorowany zespot.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci od 300 do 900 zi, jego wysokos¢ ustala

kierownik biura i wyplaca si¢ go wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

§8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzania dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik biura.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pra2. cownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowane] urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnienia od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisdéw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznodciami dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§9. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace zgodnie z zapisami art. 38
ustawy i rozporzadzeniem.

§10. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z zapisami art.
151 Kodeksu pracy.

§11. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguja
$wiadczenia w tym wynagrodzenie zgodnie z art. 42 ustawy a w zakresie w nim
nieuregulowanym zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§12.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé
fundusz nagrod w wysokosci do 3% planowanego osobistego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika biura.

2. Nagroda moze zostac przyznana pracownikowi, z wyjatkiem osdb zarzadzajacych

biurem w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy.



3. Nagroda moze zostaé przyznana zgodnie z art. 105 Kodeksu pracy w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza okres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prac§ lub aktu, powotania, za ktére pracowni
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

4. Nagrody moga by¢ takze wyptacane z okazji z okazji $wiat lub okolicznosci w tym
szczegblnosci z okazji dnia pracownika samorzadowego (27 maja) oraz na koniec roku
kalendarzowego.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik biura. Odpis zawiadomienia

o przyznaniu nagrody skfada si¢ do akt osobowych pracownika.

IV. Postanowienia koncowe.

§13. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§14. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu wynagrodzenia
pracownikow biura Migdzygminnego
Zwigzku Celowego we Wilodawie

Tabela wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

ustalona w zalaczniku Nr 1 do

Maksymalna kwota w zlotych

Rozporzadzenia RM
1 ) 3
I 2150 3800
11 2200 4100
M1 2250 4200
1V 2300 4300
Vv 2350 4600
VI 2400 4800
VII 2450 5000
VIII 2500 5200
IX 2550 5400
X 2600 5700
XI 2650 5800
XI1 2700 6000
XIII 2750 6200
XIV 2800 6400
XV 2850 6600
XVI 2900 6800
XVII 2950 7000
XVIII 3000 7200
XIX 3100 7400
XX 3200 7600
XXI 3400 7800
XXII 3600 8300







Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagrodzenia
pracownikow biura Miedzygminnego
Zwigzku Celowego we Wiodawie

Zakres wynagrodzen wg kategorii zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko Fatcgona .
Zaszeregowania
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe
' (w latach)
G}éwn){ ksif;gowy VI - XXI wedtug odrgbnych przepisow
(skarbnik zwigzku)
Starszy specjalista XI- XVIII wyzsze 3
Specjalista X - XVII WYZSzZe -
WYyZsze 3
Inspektor XII-XVI
srednie 5
Podinspektor X-XV srednie 3
Ksiggowy IX - XVI srednie 2
Mtodszy ksiggowy VIII - XV srednie -
Pomoc administracyjna I - X srednie -







